Wotomin, dnia 22 grudnia 2020 r.
WOK.120.332 .2020

ZARZADZENIE NR 120. 332.2020
STAROSTY WOLOMINSKIEGO
z dnia 22 grudnia 2020 r.

w sprawie powolania Zespolu zadaniowego do opracowania ramowych zasad wdrozenia

Pracowniczych Planow Kapitalowych w Starostwie Powiatowym w Wolominie

Na podstawie art. 34 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. 0 samorzadzie
powiatowym (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 920) w zwigzku z art. 137 ustawy z dnia 4
pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych (t.J. Dz.U. z 2020 r., poz. 1342)
zarzadzam, co nastepuje:

§1

Powoluje Zesp6t zadaniowy do wdrozenia Pracowniczych Planéw Kapitatlowych
w Starostwie Powiatowym w Wotominie w sktadzie:

1) Aneta Piotrowska — Przewodniczacy Zespotu;

2) Jolanta Szczesna — Zastgpca przewodniczacego Zespotu,

3) Magdalena Rudnik — Cztonek Zespotu;

4) Katarzyna Tyczynska — Czlonek Zespotu;

5) Joanna Skwara —Cztonek Zespotu.

§2
1. Pracami Zespotu kieruje jego Przewodniczacy, a w czasie jego nieobecnosci — Zastgpca
Przewodniczacego.
2. Zespot pracuje na posiedzeniach roboczych zwotywanych przez Przewodniczgcego.
3. Zasady pracy Zespotu, tryb i miejsca posiedzen oraz szczegdétowe zadania Czlonkom
Zespotu ustala Przewodniczacy.

§3
Do zadah Zespotu nalezy w szczegdlnosci:

1) przeglad i analiza przepisow dotyczacych funkcjonowania pracowniczych planow
kapitalowych (zwanych dalej PPK), o ktérych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika
2018 r. o Pracowniczych Planach Kapitatowych (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1342),

2) przeprowadzenie akcji informacyjnej o PPK skierowanej do pracownikow Starostwa
Powiatowego w Wotominie;

3) analiza aspektow organizacyjno-prawnych oraz finansowych wprowadzenia
w Starostwie Pracowniczych Planéw Kapitatowych,

4) analiza warunkoéw zarzadzania i prowadzenia pracowniczych planow kapitalowych
oferowanych przez instytucje finansowe na portalu Moje PPK oraz wytypowanie
najlepszych ofert, pod katem potrzeb pracownikow Starostwa Powiatowego
w Wolominie,

5) konsultacje i negocjacje z przedstawicielami wybranych instytucji finansowych,



6) przedstawienie Staroscie zbiorczej informacji oraz wnioskow z prac Zespotu, w celu
wyboru instytucji finansowej zarzadzajacej i prowadzacej PPK w Starostwie,

7) przygotowanie dokumentacji niezbednej do wdrozenia PPK, w tym do zawarcia uméw
o zarzadzanie i prowadzenie PPK,

8) opracowanie zasad i ramowych procedur funkcjonowania i biezacej obstugi PPK
w Starostwie, w szczegdlnosci dotyczacych zagadnien organizacyjnych, kadrowych
oraz obstugi finansowe;j 1 ksiggowo-placowe;,

9) wdrozenie pracowniczych planéw kapitalowych w Starostwie Powiatowym
w Wotominie.

§4
Zespo6t zostaje powotany do dnia 30.03.2021 r.

§5

Wykonanie zarzadzenie powierzam Przewodniczacemu Zespotu.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.



